
1 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧАПАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СОВЕТСКОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 201-п 
 
02 декабря 2016 год  
с. Чапаевка 
 
Об утверждении муниципальной программы  
Чапаевского сельского поселения  
Советского района республики Крым 
"Улучшение качества муниципального 
управления на 2017-2019 годы" 
 

В соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации Федеральным 

законам от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», законом Республики Крым от 21.08.2014 № 

54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым» Устава 

Чапаевского сельского поселения Советского района Республики Крым, постановления 

администрации Чапаевского сельского поселения Советского района Республики Крым 
от 17.12.2015 № 181-п «Об утверждении Перечня муниципальных долгосрочных 

целевых программ администрации Чапаевского сельского поселения Советского 

района Республики Крым, направленных на решение приоритетных социально-
экономических, экологических и других важнейших задач и достижение требуемого 

конечного результата в установленные сроки»  
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1.Утвердить целевую программу Чапаевского сельского поселения Советского 

района Республики Крым «Улучшение качества муниципального управления на 

2017-2019 годы». 
2.Настоящее постановление обнародовать на официальной интернет-странице 

Советского района Республики Крым в разделе «Муниципальные образования 

Советского района «Чапаевское сельское поселение» и на информационном стенде 

Чапаевского сельского совета. 
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования. 
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Председатель Чапаевского сельского совета- 
глава администрации 
Чапаевского сельского поселения      Л.П.Воробьева 
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Приложение № 1 
к Постановлению администрации 
Чапаевского сельского поселения 
от « 02» декабря 2016 г. № 201-п 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ЧАПАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ  

"УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА 2017-2019 ГОДЫ" 

 
I. Паспорт муниципальной программы 

Чапаевского сельского поселения Советского района Республики Крым 
"Улучшение качества муниципального управления на 2017-2019 годы" 

 
Ответственный  
исполнитель  

Администрация Чапаевского сельского 

поселения 

Соисполнители  
муниципальной программы 

отсутствуют 

Сроки и этапы 
реализации  
муниципальной программы 

На постоянной основе, этапы не выделяются:  
 

Цель муниципальной 
программы  

Создание системы эффективного 

муниципального управления и повышение 

качества управления муниципальными 

финансами Чапаевского сельского поселения 

Индикаторы цели  1. Уровень удовлетворенности граждан  
деятельностью органов местного 

самоуправления, %. 
2. Отношение объема муниципального долга  
Чапаевского сельского поселения по состоянию 

на1 января 2017 года, следующего за отчетным, 

к общему годовому объему доходов местного 

бюджета в отчетном финансовом году (без учета 

объемов безвозмездных поступлений и 

дополнительных отчислений от федеральных и 

региональных налогов), в % 

Задачи муниципальной  
программы  

1. Совершенствование деятельности органов 
местного самоуправления муниципального 

района.  
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2. Создание условий для повышения 

эффективности использования средств местного 

бюджета и управления муниципальным долгом 

Чапаевского сельского поселения 

Показатели задач  
муниципальной программы 

Показатель задачи 1: Доля граждан, 

использующих механизмы получения 

муниципальных услуг в электронном виде, %. 
Показатель задачи 2: Объем дефицита местного 
бюджета, %  

Объемы финансирования за 

счет средств местного и 

республиканского бюджета 
всего, в том числе по годам 

реализации муниципальной 

программы 

Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы из местного и 

республиканского бюджета составит 11195,037 
тыс. руб.,в том числе по годам:  
2017 год –3731,679 тыс. рублей; 
2018 год- 3731,679 тыс. рублей; 
2019 год- 3731,679 тыс. рублей; 
Объемы финансирования на выполнение 

мероприятий муниципальной программы 

ежегодно уточняются в процессе исполнения 

районного бюджета и при формировании 

бюджета на очередной финансовый год  

Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

программы 

Повышение эффективности муниципальной 

службы. 
Совершенствование подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

кадров муниципальных служащих, обеспечение 

роста профессионального уровня 

муниципальных служащих и формирование 

кадрового резерва. Увеличение доли граждан,  
использующих механизмы получения 

муниципальных услуг в электронном виде. 

Увеличение доли муниципальных услуг, 

предоставляемых в электронной форме, в общем 

количестве услуг. 
Создание стабильных финансовых условий для 
устойчивого экономического роста, повышения       
уровня и качества жизни. 
Обеспечение сбалансированности и 

устойчивости местного бюджета, формирование 

местного бюджета с применением программно-
целевого метода. 
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Создание условий для повышения 

эффективности финансового управления в 

органах местного самоуправления для 

выполнения государственных (муниципальных) 

функций, обеспечения потребностей граждан и 

общества в государственных (муниципальных) 

услугах, увеличения их доступности и качества. 
Оптимизация муниципального долга поселения.          
Обеспечение соответствия муниципальных 

финансов современным стандартам 

подотчетности и прозрачности 
 

II. Текстовая часть 
 

1. Характеристика текущего состояния, формулировка основных 
проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих 

рисков развития сферы муниципального управления 
 

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших 

системообразующих этапов в становлении современной политической системы 

России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является 

центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и 

государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов 

местного самоуправления является муниципальная служба.  
Общая численность муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления, находящихся на территории Чапаевского сельского поселения 

Советского района Республики Крым, по состоянию на 1 декабря 2016 года 

составляет 6  человека. 
В настоящее время существует проблема соответствия муниципальных 

служащих квалификационным требованиям, установленным законодательством к 

замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе по уровню 

профессионального образования. Из общего числа муниципальных служащих 

высшее образование имеют 85%, среднее специальное - 15% муниципальных 

служащих. 
Одним из условий развития муниципальной службы является повышение 

профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного 

самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением 

системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 
На эффективность муниципального управления повлияет решение следующих 

проблем муниципальной службы: 
- низкая эффективность правовых и организационных мер контроля 

деятельности муниципальных служащих; 
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- недостаточная эффективность кадровой политики в сфере муниципальной 

службы; 
- недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы; 
- привлечение к муниципальной службе молодых инициативных специалистов, 

соблюдение эффективной преемственности кадров. 
Эффективное, ответственное и прозрачное управление общественными 

финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни 

населения, устойчивого экономического роста, модернизации экономики и 

социальной сферы, достижения других стратегических целей социально-
экономического развития района. 

Управление муниципальными финансами представляет собой важную часть 

бюджетной политики и определяется состоянием бюджетного процесса, порядком 

планирования, утверждения и исполнения бюджета, а также контролем за его 

исполнением. 
В Чапаевском сельском поселении Советского района Республики Крым в 

рамках проводимой бюджетной реформы были созданы все необходимые 

предпосылки для перехода на качественно более высокий уровень управления 

муниципальными финансами. 
В результате проведенных мероприятий по реформированию общественных 

финансов в районе сформирована целостная нормативная правовая база, бюджетный 

процесс организован с учетом безусловного исполнения действующих обязательств, 

оценки объемов принимаемых обязательств и ресурсных возможностей районного 

бюджета, при формировании районного бюджета применяются инструменты 

бюджетного планирования - долгосрочные целевые и ведомственные программы, в 

межбюджетных отношениях используются единые принципы и формализованные 

методики. 
В результате проводимой бюджетной реформы обеспечивается 

преемственность и предсказуемость бюджетной политики, достигается 

долгосрочная сбалансированность и устойчивость местного бюджета, 

обоснованность планирования бюджетных расходов. 
В поселении введена формализованная методика прогнозирования доходов 

местного бюджета по основным видам налогов. 
Систематически ведется работа по координации действий органов местного 

самоуправления с налоговыми органами, а также с юридическими и физическими 

лицами для улучшения качества налогового администрирования, увеличения 

собираемости налогов, а также жесткого контроля за состоянием недоимки по 

налогам и сборам и принятия всех мер, предусмотренных Налоговым кодексом 
Российской Федерации, для ее снижения. 

Основными доходными источниками местного бюджета - являются местные 

налоги (налог на доходы физических лиц, плата за землю, единый сельхоз налог, 

плата за пользование имуществом) 
В целях выполнения бюджетных обязательств сектор по вопросам финансов 

администрации сельского поселения постоянно анализирует исполнение бюджета и 

consultantplus://offline/ref=28317FD3603F65289894F524D153741BA6879245F286958A2CA5ADCC30K4M5L
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обеспечивает ликвидность счета местного бюджета, что гарантирует стабильное 

финансирование всех расходов бюджета, своевременное и полное выполнение 

принятых обязательств. 
 

Основные характеристики местного бюджета 
 

руб. 
 2016 г.  2017 г.  2018 г.  2019 г.  

Доходы всего:  3462110 3731679 3731679 3731679 

в том числе      

налоговые и неналоговые  1262544 2511138 2511138 2511138 

Расходы  3670970 3731679 3731679 3731679 

Дефицит (-), профицит (+)  -208860 0 0 0 

в % к годовому объему доходов 

местного бюджета (без учета объемов 
безвозмездных поступлений и 
поступлений по дополнительным 
отчислениям от федеральных и 

региональных налогов)  

0 0 0 0 

Объем муниципального долга местного 

бюджета 
0 0 0 0 

в % к общему годовому объему доходов 
местного бюджета (без учета объемов 
безвозмездных поступлений и 

поступлений по дополнительным 
отчислениям от федеральных и 

региональных налогов)  

0 0 0 0 

Расходы на обслуживание долга  0 0 0 0 

в % к объему расходов местного 
бюджета (без учета расходов, 

осуществляемых за счет субвенций, 

предоставляемых из регионального 
бюджета)  

0 0 0 0 

 
На 1 января 2017 года объем муниципального долга составил 0 руб., в отчетном 

финансовом году (без учета объемов безвозмездных поступлений и поступлений по 

дополнительным нормативам отчислений от федеральных и региональных налогов). 
В настоящее время в сфере управления общественными финансами сохраняется 
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ряд недостатков, ограничений и нерешенных проблем, в том числе: 
отсутствие целостной системы стратегического планирования и, 

соответственно, недостаточная увязка стратегического и бюджетного планирования, 

включая ограниченность практики планирования и применения всего набора 

инструментов (бюджетных, налоговых, тарифных) и нормативного регулирования 

для достижения целей муниципальной политики; 
отсутствие нормативно-методического обеспечения и практики долгосрочного 

бюджетного планирования; 
сохранение низкой мотивации органов муниципальной власти и органов 

местного самоуправления к формированию приоритетов и оптимизации бюджетных 

расходов; 
отсутствие оценки экономических последствий принимаемых решений и, 

соответственно, отсутствие ответственности; 
ограниченность применения практики оценки эффективности использования 

бюджетных средств и качества финансового менеджмента в секторе 

муниципального управления; 
недостаточная самостоятельность и ответственность органов местного 

самоуправления при осуществлении своих расходных и бюджетных полномочий; 
низкая заинтересованность органов местного самоуправления в наращивании 

собственной налоговой базы; 
отсутствие глубокого всестороннего анализа сложившейся практики 

применения государственных (муниципальных) заданий в целях дальнейшего 

совершенствования данного механизма; 
недостаточная открытость бюджетов, прозрачность и подотчетность 

деятельности участников сектора муниципального управления, низкая степень 

вовлеченности гражданского общества в обсуждение целей и результатов 

использования бюджетных средств. 
 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере муниципального 
управления, краткое описание целей и задач муниципальной 

программы, обоснование состава и значений соответствующих 
целевых индикаторов и показателей задач 

 
С учетом современных потребностей и динамичности развития муниципальной 

службы необходимо сформировать систему профессионального развития 

муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования и 

гарантированного финансирования из районного бюджета. 
В целях урегулирования указанных проблем существует необходимость 

развития на территории Чапаевского сельского поселения Советского района 

Республики Крым системы повышения квалификации муниципальных служащих 

непосредственно на базе администрации без отрыва от основного места работы, что, 

в свою очередь, позволит существенно сократить затраты и также шире 

использовать возможности дистанционного обучения. На решение указанных 
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проблем муниципальной службы и решение задачи создания условий для 

результативной профессиональной деятельности и должностного роста 

муниципальных служащих в администрации Чапаевского сельского поселения 

Советского района Республики Крым будут направлены следующие мероприятия 

подпрограммы. 
Задачей подпрограммы является создание условий для результативной 

профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих. 
Основных направлениях бюджетной и налоговой политики, разрабатываемых в 

составе материалов к проекту местного бюджета на очередной финансовый год. 
В следствии вышеперечисленного сформированы следующие приоритеты 

муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы. 
1) Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной 

системы путем: 
повышения надежности экономических прогнозов и консервативности 

предпосылок, положенных в основу бюджетного планирования; 
полноты учета и прогнозирования финансовых ресурсов, которые могут быть 

направлены на достижение целей муниципальной политики; 
планирования бюджетных ассигнований исходя из необходимости 

безусловного исполнения действующих расходных обязательств; 
принятия новых расходных обязательств при наличии четкой оценки 

необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их 

исполнения и с учетом сроков и механизмов их реализации. 
2) Создание условий для повышения эффективности деятельности публично-

правовых образований по выполнению государственных (муниципальных) функций 

и обеспечению потребностей граждан и общества в государственных 

(муниципальных) услугах, увеличению их доступности и качества, которое 

реализуется путем: 
координации стратегического и бюджетного планирования; 
формирования муниципальных программ Чапаевского сельского поселения 

Советского района Республики Крым исходя из четко определенных долгосрочных 

целей социально-экономического развития, индикаторов их достижения и 

действующих долгосрочных бюджетных ограничений; 
формирования и исполнения местного бюджета  на программной основе; 
повышения прозрачности бюджетной системы, расширения доступа к 

информации о финансовой деятельности органов власти, муниципальных 

учреждений, результатах использования бюджетных средств, муниципального 

имущества. 
3) Эффективное управление муниципальным долгом  путем: 
проведения взвешенной долговой политики; 
обеспечения экономически обоснованного объема муниципального долга 

местного бюджета. 
В целях удовлетворения указанных требований, а также повышения качества 

управления муниципальными финансами необходимо создание и развитие единой 
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системы "Электронный бюджет", которая обеспечит прозрачность и подотчетность 

деятельности органов муниципальной власти и органов местного самоуправления и 

создаст предпосылки к формированию механизмов общественного контроля над 

эффективностью и результативностью деятельности публично-правовых 

образований. 
Целью муниципальной программы является создание системы эффективного 

муниципального управления и повышение качества управления муниципальными 

финансами Чапаевского сельского поселения Советского района Республики Крым. 
Достижение поставленной цели будет обеспечиваться путем решения 

следующих приоритетных задач: 
1. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

муниципального образования. 
2. Создание условий для повышения эффективности использования средств 

местного бюджета. Эффективное управление муниципальным долгом Чапаевского 

сельского поселения Советского района Республики Крым Муниципальная 

программа имеет два интегральных целевых показателя. 
1. Уровень удовлетворенности граждан деятельностью органов местного 

самоуправления, в %. 
Показатель рассчитывается как отношение числа опрошенных граждан, 

удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления, к общему числу 

опрошенных граждан. 
С учетом специфики муниципальной программы для измерения ее результатов 

будут использоваться не только количественные индикаторы, сколько качественные 

оценки. Среди них: стабильность и долгосрочная устойчивость бюджетной системы 

Чапаевского сельского поселения Советского района Республики Крым, качество 

правового регулирования и методического обеспечения бюджетного процесса, 

развитие долгосрочного финансового планирования, программно-целевое 

планирование (бюджетирование, ориентированное на результат), эффективность 

финансового контроля и мониторинга. 
Количественные индикаторы предлагается использовать в качестве 

дополнительной или справочной информации. 
 

3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 
 

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета с привлечение средств республиканского бюджета. 
Общий объем финансирования муниципальной программы предусматривается 

в размере 11195037,00 руб., в том числе по годам: 
2017 год –3731679,00 рублей; 
2018 год- 3731679,00 рублей; 
2019 год– 3731679,00 рублей  

Обобщенная информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы 

представлена в приложении 1 к муниципальной программе. 
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4. Описание мер муниципального регулирования и обоснование 
необходимости их применения для достижения целевых 

индикаторов и показателей задач муниципальной программы 
 

Меры муниципального регулирования (налоговые, тарифные, кредитные, 

гарантии, залоговое обеспечение) не применяются. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 
 

Реализация мероприятий муниципальной программы связана с различными 

группами рисков, обусловленных как внутренними факторами, так и рисками, 

обусловленными внешними факторами, оказать влияние на которые исполнитель не 

имеет возможности. 
К рискам муниципальной программы, обусловленным внешними факторами, 

относятся: 
- недофинансирование мероприятий Программы из республиканского бюджета; 
- недостатки в профессиональной подготовке муниципальных служащих; 
- отсутствие стабильности в структурах органов местного самоуправления; 
- отсутствие действенного общественного контроля за деятельностью 

муниципальных служащих. 
Для преодоления указанных негативных тенденций необходимо обеспечить 

решение следующих проблем муниципальной службы: 
- недостаточное использование современных технологий управления 

персоналом; 
- низкая эффективность правовых и организационных мер контроля 

деятельности муниципальных служащих; 
- недостаточная эффективность кадровой политики в сфере муниципальной 

службы; 
- недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы; 
- повышение престижа муниципальной службы; 
- привлечение к муниципальной службе молодых инициативных специалистов, 

соблюдения эффективной преемственности кадров; 
- изменения федерального и областного законодательства, уменьшающие 

доходы и (или) увеличивающие расходы местного бюджета; 
- ухудшение внешней экономической ситуации, что может привести к 

снижению доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических 

показателей, в том числе повышению инфляции и снижению темпов 

экономического роста, что, в свою очередь, может негативно сказаться на 

выполнении заложенных в муниципальной программе показателей. 
Основным финансовым риском реализации муниципальной программы 

является существенное ухудшение параметров внешнеэкономической конъюнктуры, 
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что повлечет за собой увеличение дефицита местного бюджета, увеличение объема 

муниципального долга и стоимости его обслуживания. Кроме того, имеются риски 

использования при формировании документов стратегического планирования (в том 

числе муниципальных программ) прогноза расходов, не соответствующего прогнозу 

доходов местного бюджета. 
К мерам управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение 

целей Программы относятся: 
1. Планирование и прогнозирование. Ответственный исполнитель по 

согласованию с соисполнителями вносит предложения о внесении изменений в 

перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных 

ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов 

бюджетных ассигнований, предусмотренных планом реализации Программы на 

соответствующий год. 
2. Формирование и использование современной системы мониторинга на всех 

стадиях реализации Программы. 
Для минимизации финансовых рисков реализации муниципальной программы 

необходимо утверждение администрацией района долгосрочной бюджетной 

стратегии, обеспечивающей соблюдение законодательно установленных бюджетных 

правил, а также установление на долгосрочный период предельных расходов 

районного бюджета на реализацию муниципальных программ Чапаевского 

сельского поселения Советского района Республики Крым, соответствующих 

долгосрочному прогнозу основных характеристик местного бюджета, и их 

соблюдение при формировании проекта местного бюджета на очередной 
финансовый год. 

При этом достоверность долгосрочного прогноза бюджетных параметров и 

оценки влияния на них внешних условий определяется надежностью долгосрочного 

прогноза социально-экономического развития поселения, а кроме того, 

конкретными подходами к обеспечению сбалансированности местных бюджетов. 
Следует также учитывать, что качество управления муниципальными 

финансами района, в том числе эффективность расходов районного бюджета, 

зависит от действий всех участников бюджетного процесса, а не только отдела 

финансов администрации Чапаевского сельского поселения Советского района 

Республики Крым, осуществляющего организацию составления и исполнения 

местного бюджета. 
Минимизация данных рисков возможна на основе: 
учета конъюнктурных колебаний при бюджетном прогнозировании; 
принятия мер по развитию налогового потенциала поселения, в том числе его 

диверсификации; 
повышения эффективности бюджетных расходов и их оптимизации при 

обеспечении гарантированного качества муниципальных услуг. 
Риски, определенные внутренними факторами, такими как инертность органов 

местного самоуправления, распространенность формального подхода, будут 

минимизироваться путем осуществления организационных, разъяснительных 
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мероприятий. 
Для исключения рисков невыполнения задач муниципальной программы 

необходимо: 
систематически контролировать достижение поставленных задач; 
осуществлять проведение аналитических мероприятий; 
осуществлять корректировку показателей и мероприятий Программы. 
В целях управления рисками, связанными с реализацией муниципальной 

программы, предусматриваются также следующие меры муниципального 

регулирования: 
- формирование проекта районного бюджета исходя из консервативного 

прогноза развития социально-экономического развития поселения; 
- мониторинг изменений бюджетного и налогового законодательства на 

федеральном и областном уровнях и оценка влияния этих факторов на бюджетный 

процесс области; 
- организация конкурсного распределения принимаемых обязательств с целью 

отбора мероприятий и направлений расходования бюджетных средств, в наиболее 

полной мере соответствующих приоритетам социально-экономического развития 

поселения; 
- инициирование мероприятий по сокращению неэффективных расходов 

местного бюджета, оптимизации сети муниципальных учреждений, инвентаризации 

и принятию решений о приватизации муниципального имущества, не связанного с 

исполнением органами местного самоуправления своих полномочий; 
- повышение прозрачности и подотчетности деятельности органов местного 

самоуправления, повышение качества финансового менеджмента организаций 

сектора муниципального управления. 
 

6. Мониторинг реализации муниципальной программы 
 

Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение 

возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы 

от запланированного. 
Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) муниципальной 

программы и подпрограмм, ход реализации основных мероприятий муниципальной 

программы. 
Мониторинг реализации Программы проводится на основе квартальных и 

годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной 

программы, докладов о ходе реализации муниципальной программы. 
В целях обеспечения эффективного мониторинга и контроля реализации всех 

мероприятий муниципальной программы исполнитель разрабатывает детальный 

план реализации муниципальной программы на очередной год, содержащий полный 

перечень мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год. 
Детальный план разрабатывается в форме сетевого графика, отражающего 

взаимосвязь мероприятий муниципальной программы. По каждому мероприятию 
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приводятся сведения об ответственном исполнителе, сроках начала и окончания его 

реализации, объемах ресурсного обеспечения. 
 

7. Методика расчета целевых индикаторов и показателей задач 
муниципальной программы 

 
Целевой индикатор муниципальной программы: 
1. Уровень удовлетворенности граждан деятельностью органов местного 

самоуправления, в %. 
Показатель рассчитывается как отношение числа опрошенных граждан, 

удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления, к общему числу 

опрошенных граждан. 
у

о

Ч
У 100

Ч
   

Где: У - уровень удовлетворенности граждан; 
уЧ  - число опрошенных граждан, удовлетворенных деятельностью органов 

местного самоуправления; 
оЧ  - число опрошенных граждан. 

2. Отношение объема муниципального долга Чапаевского муниципального 

района по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, к общему годовому 

объему доходов районного бюджета в отчетном финансовом году (без учета 

объемов безвозмездных поступлений и дополнительных отчислений от 

федеральных и региональных налогов) рассчитывается по формуле: 

1
ГД

П 100
ОД

   

где: ГД - Объем муниципального долга района по состоянию на 1 января года, 

следующего за отчетным; 
ОД - Общий годовой объем доходов районного бюджета в отчетном 

финансовом году (без учета объемов безвозмездных поступлений и дополнительных 

отчислений от федеральных и региональных налогов). 
Показатель задачи 1 муниципальной программы: 
Доля граждан, использующих механизмы получения муниципальных услуг в 

электронном виде, рассчитывается по формуле: 
э.у.

д.э.

у

Г
Г

Г
  

Где: д.э.Г  - Доля граждан, использующих механизмы получения муниципальных 

услуг в электронном виде, э.у.Г  - число граждан, использующих механизмы 

получения муниципальных услуг в электронном виде, уГ  - число граждан, 

получивших муниципальные услуги, всего. 
Показатель задачи 2 муниципальной программы: 
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объем дефицита местного бюджета рассчитывается по формуле: 

2
Д И

П 100
ДОБ БП


 

  

где: Д - размер дефицита бюджета в отчетном финансовом году; 
И - объем поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале 

находящихся в муниципальной собственности и снижения остатков средств на 

счетах по учету средств районного бюджета; 
ДОБ - общий годовой объем доходов местного бюджета в отчетном 

финансовом году; 
БП - объем безвозмездных поступлений и дополнительных отчислений от 

федеральных и региональных налогов в отчетном финансовом году. 



Приложение 1 
к муниципальной программе 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ЧАПАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
"УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА 

2017-2019 ГОДЫ" 
 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, основного 

мероприятия, 
муниципальной  

программы 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 
участники 

Расходы (тыс. руб.), 

годы 
2017 2018 2019 

      
1 2 3 4   

Муниципаль

ная 

программа 

УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

Администрация 

Чапаевского сельского 

поселения 

3731,67
9 

3731,67
9 

3731,67
9 

Основное 

мероприятие 
 

Оптимизация штатной 

численности 

муниципальных 

служащих 

Администрация 

Чапаевского сельского 

поселения 
 Без финансирования 

   

Основное 

мероприятие 
 

Повышение престижа 

муниципальной службы, 

укрепление кадрового 

потенциала органов 

местного самоуправления 

Администрация 

Чапаевского сельского 

поселения 

3034,4
72 

3034,4
72 

3034,4
72 

Основное 

мероприятие 
 

Совершенствование 

правовой и методической 

основы муниципальной 

службы 

Администрация 

Чапаевского сельского 

поселения 
 

697,20
7 

697,20
7 

697,20
7 

 


